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,DER WEG DES
TIERARZTEKAMMERGESETZES
VON DEN URSPRUNGLICHEN
UBERLEGUNGEN BIS HIN ZUR

REGIERUNGSVORLAGE*

DIE URABSTIMMUNG 2001

® Wahrung des Féderalismus

GroBe Mehrheit fir Kemmerreform 1

neren Gremien. Der Foderalismus soll durch Aufien
stellen dieser Kammer in den Lindern und ein dezen- -
trales Wahlrecht gewahrt werden. Wesentlich knap-
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...DIE JAHRE DANACH

= Die Landeskammern waren abgeschafft

= Kompetenzen und Handlungsfahigkeiten der Aufenstellen
(,Landesstellen”) wurden deutlich eingeschrankt

= Regionale Themen sollen nur mehr zentral entschieden
werden

® Finanzielle Ausgaben sind nur mehr mit Zustimmung der OTK
moglich

m I?as angesparte Vermégen der Landeskammern wird zu einem
OTK-Vermogen zusammengefasst

2010:

DIE IDEE EINER NEUERLICHEN TAG-REFORM

= Unzufriedenheit der Aufenstellen mit dem ,zentralistischen*
Prinzip
= Wahlrechtsreform

® Liicken und Schwachen im Tierarztegesetz sind trotz Reform
vorhanden




2010: DIE ARBEITEN ZUR TAG REFORM

= 2010:
= Arbeitsgruppen 1 bis 4

Arbeitsgruppe 1

Formen der tierarztlichen Zusammenarbeit
Hausapotheke in Gesellschaften
Wohlfahrtseinrichtungen

Frauen im Beruf

Arbeitsgruppe 2

Honorarordnung - Punktesystem
Internetanschluss fir TA-Praxen
Haftpflichtversicherung f. TAe
Datensicherheit/Karteifihrung
Verschwiegenheit

Arbeitsgruppe 3

Fachtierarzte/Fortbildung
Fortbildung allgemein/Evidenz
Praxisjahr

GVP

Arbeitsgruppe 4
Paravets

2010: DIE ARBEITEN ZUR TAG REFORM

= 2010:

= externe Arbeitsgruppen (Fachexperten)

Externe Expertengruppe 1

Beschaftigungsverhaltnisse

-Werkvertrage

-Dienstvertrage

-freie Dienstvertrage

-Mustervertrage (WV;DV;GV)

Gesellschaftsformen; Rechtsnachfolge
Karenzlésungen freiberuflich/angesteltt
Arbeitszeitmodelle

arbeitsrechtliche Bestimmungen

Datenschutz, Dokumentation, Aufbewahrungspflicht

Externe Expertengruppe 2

Wahlrecht

- Abwahl Vorstand OTK

- Prasidentenkonferenz

- keine Teamwahl

- Abwahl aller Funktionare R

- Prasident und Vizeprasidenten der OTK bilden Gremium mit
beschrankten Rechten (,schnelle Eingreiftruppe®)

- Bestellung KAD nur nach Befassung/Zustimmung HV
- zwingend stellvertretender KAD

- Budget fir Landesstellen/eig. Personal

- Regeln fur Budget und Abschluss

- Umbenennung AuBenstellen in Landesstellen
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JANNER 2011: WORKSHOP

WAIDHOFEN/YPPS (MINISTERIUM)

= Keine Diskussion uiber Abteilungen
= Keine Diskussion uber einen Kollektivvertrag

Neugestaltung des Tierarztegesetzes/Waidhofen 21. und 22.01.2011

Die Trennung des Tierérztegesetzes in ein Tierarztekammer-Gesetz und ein
Berufsgesetz ist fur alle Anwesenden sinnvoll.

TIERARZTEGESETZ 1974

Strafbes!l!rlmungen BerUﬂiChe
Vertretung

|
Berufsordnung
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Tierarztekammer-
gesetz (,neu®)
Tl eré rztegesetz I. Kammerrecht

Il. Wohlfahrtseinrichtungen
1Il. Disziplinarrecht

MARZ 2011: JHV PAMHAGEN (26.3.2011,
(MINISTERIUM)

= Grundlegende Struktur wird vorgelegt

= Abteilung der Selbstandigen : Abteilung der Angestellten
= Delegiertenversammlung Mandatsverteilung 27:3

= Kollektivvertrag findet keine Erwahnung

Delegiertenversammlung Em“’m"'m“

+ 30 Delegerte
- 27 aus der Abteilung der selbstandigen Tierarzte
- Jaus der Abteilung der unselbstandigen Tierarzte
+ Stmmengewichtung
~ Anzahl der reprasenterten Tierarzte ist 2u bericksichigen
+ Beschlussfassung
- Einfache Mehrheit der Stimmen
- Die Mehrzah der Delegiertenstimmen nach Kpfen
+ Wahirecht
- Verhaltniswahirecht, getrennt nach Abteilungen, Bundesweit
- Listemwahirechi mt Vorzugstimmensystem
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SOMMER 2010: THEMA ANGESTELLTE

= Umaqualifizierung“ von Werkvertragen in Dienstvertrage

= erh6ohte Sensibilitat beziglich der tierarztlichen
Beschaftigungsverhaltnisse im Berufsstand

,Die Berufssituation andert sich dramatisch”
,Angestelltenzahlen steigen*

SOMMER 2011.:

KOLLEKTIVVERTRAGSFORDERUNG

= Unzufriedenheit der Arbeitnehmer (Tierarztinnen) mit lhrer
Arbeitssituation und lhren Arbeitgebern

= Warum?
= Schlechte Entlohnung
= Arbeitszeit
= ,Burn Out“




SOMMER 2011.:

KOLLEKTIVVERTRAG

= Die OTK ist nicht KV- fahig
= Die KV- Fahigkeit muss erst erreicht werden

= Der Kollektivvertrag soll zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern ,in House“ geregelt und ausverhandelt werden

Der Kollektivvertrag ist die Losung?!

SOMMER 2011:

SONDERNUMMER VETJOURNAL

= Vorstellung in den Landesstellen

= Ablehnung und grofle Bedenken

= Breite Diskussion wird gewiinscht

= KV Fahigkeit muss seitens der OTK erreicht werden

= Kollektivvertrag soll innerhalb der eigenen Kammer
ausverhandelt werden

= 3 Abteilungen sollen geschaffen werden

P Eine Tierarztekammer flir alle
= i o don By Ciolumnvcardieg.

iidii

SO Meiy
Tierarztegesetz neu: Hisine s
Aktuelle Herausforderungen Wiktiy)
flir den Berufsstand
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2011 SOMMER:

ONLINE UMFRAGE D. VORSTANDES

= Keine Frage beschaftigt sich definitiv mit dem Umbau der
Kammer und den eigentlichen geplanten Veranderungen!

= Fragen:

= Sind Sie dafiir, die OTK so umzugestalten, dass sie in der Lage ist, Kollektivvertragsverhandlungen
zu flihren?
Total Probanden: 756 von 774(98 %)

= Sind Sie dafiir, den Versorgungsfonds in der derzeitigen Form als Zusatzpension (neben der
staatlichen Pensionsvorsorge) wie bisher verpflichtend fiir alle tierarztlich tatigen Kolleginnen zu
erhalten?
Total Probanden: 752 von 774(97 %)

* In welcher Form iiben Sie die tierarztliche Tatigkeit aus?
Total Probanden: 737 von 774(95 %)

= Sind Sie der Meinung, dass es einen Kollektivvertrag fiir Tierarztlnnen geben soll, welche bei
Tierarztinnen angestellt sind?
Total Probanden: 766 von 774(99 %)

FAKTEN

= Externe Arbeitsgruppe (Experten) hat ihre Arbeit nie
aufgenommen

= Delegiertenversammlung hat keine Beschliisse zur Reform
gefasst

= AufRenstellen lehnen die Vorschlage mehrheitlich ab

= Ein intensiver demokratischer Diskussionsprozess soll die
Entscheidungen ermoéglichen und erleichtern

»,Ob die KV- Fahigkeit mit der Umstrukturierung erreicht wird
kénnen die ,Architekten des TAKG“ selbst nicht beantworten*!
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SEPTEMBER 2011: JHV (30.9.2011)

= Antrdge und Themen die das TAKG betreffen wurden vertagt
= Diskussionsprozess ist noch notwendig

= Eine eigene Arbeitsgruppe zu den Themen wurde neuerlich
beschlossen
= Sie wurde leider nie eingerichtet!

,» NOVEMBER 2011: BAUSTEINKONZEPT BMG

(7.11.2011)

BAUSTEINKONZEPT Teil | FUR EIN NEUES TIERARZTEKAMMERGESETZ
(Allgemeines Bestimmungen / Organe / Organisation)

(STAND: 7. November 2011)

01.06.2012



NOVEMBER 2011: BAUSTEINENTWURF BMG

(7.141.2011)

= Prasidiale Dezember 2012:

= Landesstellenprasidenten duflern massive Bedenken gegen den
Bausteinentwurf

= keine Zustimmung seitens der Mehrheit der Landestellen!

= Ein intensiver Diskussionsprozess zu den Inhalten sollte endlich
stattfinden

® [nhalte des BMG Entwurfes decken sich mit dem Entwurf des
Vorstandes

DEZEMBER 2011: ERGEBNIS

= Uber die eigentlichen Inhalte des Tierdrztekammergesetzes
wurde definitiv bis zum Bausteinkonzept (7.11.2012) in der
HV und den AG nie konkret diskutiert oder dazu Beschliisse
gefasst. (siehe Protokolle)

»Ein Hausbau ohne Architekten (Experten) und ohne
Einbindung der Bedurfnisse seiner zukunftigen
Bewohner*

01.06.2012
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2011.:

ERGEBNIS

Prasidiale 17.12.2011

® Mehrheit der Landesstellenprasidenten ersuchen den Vorstand
einen Aufschub der Begutachtung im Ministerium zu erwirken
und die Vorschlage zu liiberdenken

= Vorstand: ,Wir weichen von unserem Vorschlag nicht ab*“

= alle 9 Landesstellenprasidenten ersuchen in einem eigenen
Schreiben an den BM Stoger die Begutachtung aufzuschieben

JANNER 2012: ENTWURF

GEHT IN BEGUTACHTUNG (10.1.2012)

= Keine Antwort seitens des BM
= Entwurf geht trotzdem in die Begutachtung!
= Thema Kollektivvertrag findet keine Erwadhnung

= Kammer und Delegiertenversammlung wird durch 3
Abteilungen gesplittet

= 4 Wochen Begutachtungsfrist

10.01.2012 Beginn der Begutachtungsfrist 10.01.2012
10.012012  Ende der Begutachtungsfrist 13.02.2012

01.06.2012
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BEGUTACHTUNGSVERFAHREN

10.1.2012 - 13.2.2012

10202 St 5 e s = 32 Stellungnahmen:
O i * Inhaltlich fundamentale

07022012 - Stehungnahme
09.02.2012 - Stelungnateme
08022012 - Stefngnahme:
09022012

10.022012 - Stehngnate
10022012

der Hauptversammiing
10022012 - &

von At der Salzburger Landesregerung

Ion Bt A S ooz Stellungnahmen
e — N = Ablehnung
o O Ti Landesstele Wien - Delegree
10.022012 - S

; i = nicht ausgereift und
13022012~ 5 E 8 ) .
st isesiodin o zielfuhrend

13022012 - Stekngnahme:
13022012 -
(OvAY
13022012
13022012~
13022012
13022012

von BM 1 Inneres
on Verband der

won At der VorarbergerL
‘Stacebund

pre = Antwort:

o At s et
e SRS : R e = “Das ist ganz normal, dass hat
— nichts mit der Qualitat des

14022012 ME) vom O U
Landesstelle Karnten

e
C Landasstelo Vorabern Entwurfes zu tun*!

13022012
14022012~
14022012
14022012~
14022012
150220128
16022012~
2002 2012 - Stehurgratme
24022012 - Stelungnatine

Osterreich
3 won BM 1 Finanzen
B4VME) von BM 1 Jushz

JANNER 2012: ,EUGENDORF“(22.1.2012)

= Eugendorfer Resolution“:

Zweitens ist der Zeitdruck, in dem dieser Entwurf zwischen dem Vorliegen des ersten
Bausteinkonzeptes am 07.11. 2011 iiber den ersten Gesetzesentwurf am 02.12.2011 und dem
Aussenden des Begutachtungsentwurfs am 10. Janner 2012 durchgezogen wurde, villig
unverstidndlich. Wir m&chten daran eri_rmern, dass bei der Jahreshauptversammlung am
30.09.2011 alle Antrige zum neuen TAKamG zuriickgezogen wurden und stattdessen eine
Diskussion der Vorschlége in einer Arbeitsgruppe vereinbart wurde. An Stelle der

/ wEugendorfer Resolution® vom 22.1.2012

01.06.2012

12



JANNER 2012: JHV (27.1.2012)

= Dem Vorstand wird mit 84% Dringliche Antrége an die JHV am 27. 1. 2012
der Stimmen das
- . Die Hauptversammlung fer O nt den vom ausgesendeten Entwurf eines
Misstrauen ausgesprochen A sy e

. Die HV ersucht das BMG einen neuen nach Meinungs- und
Mehrheitsbildung innerhalb der OTK zu erméglichen.

e

3. Nachdem es dem Vorstand bisher nicht gelungen ist, die Mehrheitsmeinung der HV'
[ ] D er vor | | e ge n d e gegen(ber dem Minlsleur:;m 2u kommunizieren, beht s:::, die HV das Recht 2ur
Begutachtungsentwurf wird e i v in

abgelehnt hung nd

eines neuen Gesetzesvorschlages.

Aufgrund der Kiirze der Begutachtungsfrist stellt die HV an das BMG den Antrag den ablichen
Fristenlauf zu verkiirzen und die gegenstandlichen Beschliisse unverziiglich zu behandeln,
um negative i auf den gesamten i

Nachdem seit der letzten Hauptversamm|ung, trotz mehrerer Prasidialen, in denen
nachdricklich die Meinung der Basis durch die L asi vertreten wurde,
eben diese Meinung nicht an das BMG weitergetragen wurde und Beschliisse der
Hauptversammlung (Einsetzung von AG) nicht umgesetzt wurden, mége die HV beschlieBen
dem Vorstand der OTK das Vertrauen zu entziehen und fordert den Présidenten und die

=

-

Vizeprasidentinnen auf, ihre Funktionen zur Verfilgung zu stellen.

FEBRUAR 2012:

TERMIN BM STOGER (22.2.2012)

= Der Minister sieht keinen Handlungsbedarf und gedenkt den
Vorstand nicht abzuberufen!

= Erstmalig die Worte Stéger sinngemaf:

= ,Nach 30 jahriger Kollektivvertragserfahrung teilt er uns mit, dass fur
lhn nur eine KV- Fahigkeit auf Arbeitgeberseite in Frage kommt, alles
andere undenkbar ist“

® Dazu hat es 4 Monate gebraucht!

Minister
Alois Stager

= Herzlich Willkommen!

01.06.2012

13



01.06.2012

MARZ 2012: MINDESTLOHNTARIFANTRAG

= keine Information daruber ergeht an die Hauptversammlung

= Erst 3 Wochen! nach Einlangen des Schreiben in der OTK
konnte zufallig die HV von diesem Antrag erfahren
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PETITION

Parlamentskorrespondenz Nr. 438 vom 30.05.2012

he

Themenfelder: Gesundheit
h P

. F
Stichworte: Nationalrat/Petitionen

Vorlagen: Petitionen
Tierdrztinnen protestieren gegen neues Tierdrztekammergesetz

Die Abgeordneten Dagmar Belakowitsch-Jenewein (F) und Wolfgang Pirklhuber (G) haben dem Nationalrat eine
Petition Gberreicht, die sich gegen den von der Regierung vorgelegten Gesetzentwurf fir ein neues

Tierarzis jesetz wendet ( 165/PET). Die unterzeichnenden Tierdrztinnen machen geltend, dass der auf Basis
von Vorschiagen des Vorstandes der Osterreichischen Tierarztekammer erarbeitete Entwurf kammerintern nicht
ausreichend diskutiert und Anfang Mai von der Haur ] der Tier: mit mehr als 80 % der
Stimmen abgelehnt wurde. Bereits zuvor war laut Petiion dem Vorstand wegen seiner eigenmachtigen
Vorgangsweise der Ricktritt nahegelegt worden

Die Tierarztinnen richten nun an die Abgeordneten den Appell, dem G rf solange nicht zuzt 1
solange die Meinungsbildung innerhalb des Berufsstandes nicht abgeschlossen ist. Es gehe ausschiieBlich um die
Organisation der zur Ganze selbst 5 sie, weder die tierdrztliche

Versorgung in Osterreich noch die Lebensmittelsicherheit wéren bei einem verzogerten Gesetzesbeschluss in Gefahr
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PETITION: ,ONLINEZUSTIMMUNG*“ AB

SOFORT MOGLICH!

Ubersicht ~ Parlamentarisches Verfahren  Zustimmungserklarung

Status: Zugewiesen an. Ausschuss fur — Schlagworte
Petiionen und Birgerinitiativen, Beratungen noch nicht > Petitionen
aufgenommen

Petition

Petition betreffend "Bundesgesetz, mit dem ein Tierarziekammergeselz erlassen und das bestehende Tierdrztegesetz
geandert werden soll”, iberreicht von den Abgeordneten Dr. Dagmar Belakowitsch-Jenewein und Dipl-ing. Dr
Wolfgang Pirklhuber

ﬁ Zustimmen

Pefition (gescanntes Orginal) / PDFIMAGE, 45 KB
Petition (textinterpretierte Version) / PDF, 163 KB B HTML, 51 KB

eine Petition iiberreichende(r) Abgeordnete(r): Dr. Dagmar Belakowitsch-Jenewel

eine Petition Gberreichende(r) Abgeordnete(r): Dipl-Ing. Dr. Wolfgang Pirkihuber

Meldungen des Pressedienstes
> 30052012 - Vorlagen: Petitionen (Nr. 438/2012)

® Danke!

01.06.2012
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MARZ 2012: AO. JHV (30.3.2012)

= Auf Verlangen der Mitglieder der Hauptversammlung

= Beschlisse (Kontrollausschuss...) der HV vom 30.3.2012
wurden postwendet am nachsten Werktag (Montag )
aufgehoben, ein Rechtsmittel sei nicht zulassig, nur ein
Einspruch beim VWGH stehe zu.

=
Eing

04, kel 201 lq BUNDESMINISTERIUM
o FUR GESUNDHEIT
. 3o 16T 22 i

Organisationseinbelt: BN - 1/8/10 Vet

Osterreichische Tiersrztekammer Rechtsmittelbelehrung
Histingae kahor Seblmal: D i Gegen diesen Bescheid ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zuldssig.
1130 Wien it
cran@ma prat
" w0 saicat iz Hinweis:
St e i Es besteht die Moglichkeit, binnen sechs Wochen ab Zustellung dieses Bescheides
thezeichen Beschwerde an den Ver g den i zu erheben.
: & Eine derartige Beschwerde ist durch einen bevollméchtigten Rechtsanwalt
einzubringen. Solche Beschwerden sind mit je € 220, zu vergebiihren (§ 17a VGG
& s 30.Mirz 2012 - bzw. § 24 Abs. 3 VWGG).
Kontrollausschusses
Fiir den Bundesminister:
Bescheld

Han.-Prof. Dr. Gerhard Aigner

10 PUNKTE FORDERUNGEN ZUM TAKG

Kammerstruktur:
= Streichung der Abteilungen!
= Verhaltnismafige Vertretung der Angestellten in der Hauptversammlung!

= Wahl der 9 Landesstellenausschiisse (Selbstidndige TA+ sonstige
Mitglieder)

= Wahl des Bundesausschuss der Angestellten (Angestellte TA)

Angestelltenausschuss:

= Der Abteilungsausschuss sollte in einen Angestelltenausschuss umbenannt
werden.

Delegiertenversammlung:
= 26 Landesmandate der Selbstandigen (Prasident +VP der
Landesstellenausschiisse)

= + Bundesmandate der Angestellten (Mandate d. Bundesausschuss
vergeben)

01.06.2012
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10 PUNKTE FORDERUNGEN ZUM TAKG

Landesstellen:
= Verhaltniswahlrecht bei der Mandatsvergabe

Schlichtungsstelle:

= Mit der Streitbeilegung sollte einer von der DV einzurichtenden
Schlichtungsstelle befasst werden.

Kontrollausschuss:

= Es fehlt der vom Rechnungshof geforderte und auch in der HV vom
30.3.2012 bereits beschlossene Kontrollausschuss.

10 PUNKTE FORDERUNGEN ZUM TAKG

Ubergangsbestimmungen

= 1. Die Hauptversammlung als 2011 gewdahltes und damit demokratisch
legitimiertes Organ bleibt in ihrer Funktionsperiode unberiihrt.

= 2. Nach Inkrafttreten des TAKG kénnten ,Zusatzmandate fiir Angestellte“
nach Ermittlung der Verhaltniszahl festgelegt werden und durch eine
bundesweite Nach- oder Erganzungswahl der Angestellten vergeben
werden.

= 3. Nach Konstituierung und Angelobung der “neuen“ DV (26
Landesmandate der Selbstédndigen + 4 (ermittelte)Bundesmandate der
Angestellten) ist der Vorstand von der DV neu zu wahlen.

= 4. Die Funktionsperiode der ,neuen” DV und des neu gewdahlten Vorstandes
endet mit Juli 2015.

17



